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Inspekéni €innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekcni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozd¢jsich predpisi:

pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkli vzdelavani, a to podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programd,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich soulad
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

V souladu se zépisem v rejstitku kol a Skolskych zafizeni vykonava $kolska pravnicka
osoba Biskupské gymnazium (dale $kola) ¢innost stfedni Skoly. Celkem se ve $kole vzd&lava
352 zaku, z toho v osmi tfidach osmiletého studijniho cyklu oboru vzdélani 79-41-K/81
Gymnazium 227 zakl a v péti tiidach ¢tyfletého studijniho cyklu oboru vzdélani 79-41-K/41
Gymnézium 126 zaki. Uspésnym ukondenim vzdélavacich programu ziskavaji absolventi
stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou. Vzhledem k nejvy$$imu povolenému poétu zaku
je naplnénost Skoly 98 %.

V pribéhu vzdélavani je kladen kli€ovy dirraz na moralni, osobnostni a socialni rist Zaki.
Skola podporuje humanitni i piirodovédnou profilaci bohatou nabidkou volitelnych
i nepovinnych pfedmétii. Velkym piinosem je silna podpora vzdélavacich aktivit pro zaky,
jako napf. u€ast zakd na stazich v Akademii véd CR, jejich zapojeni do vysokoskolskych
programil, mezindrodnich certifikovanych kurzi, uzké spoluprace s odbornymi pracovisti
vysokych kol atd. Skola identifikuje celkem 64 74k se specialnimi vzdélavacimi potiebami
(dale SVP), z toho je Skolskymi poradenskymi zafizenimi diagnostikovano 45 Zakid se SVP
a 11 zakié mimotadné nadanych. Zaci s odli$nym matefskym jazykem ve $kole nejsou.
Skola umoziiuje dalsi duchovni rist nejen Zakim, ale i zaméstnanctim. Maji moZnost G¢asti
na msi svaté a na pravidelnych duchovnich obnovach. Diiraz je kladen na respektovani jeden
druhé¢ho, formovani hierarchie hodnot, spoluvytvafeni kulturniho prostiedi a vedeni k tcté&
ke vzdélavani a pokofe. V této oblasti je Z4kim i zaméstnanciim vyznamnou mérou
napomocen spiritual skoly.

Hodnoceni podminek k realizaci programi

Reditel $koly byl do funkce jmenovan v roce 1992. Na Fizeni organizace se kromé feditele
Skoly podili zastupkyné teditele Skoly pro vyuku, zastupce feditele Skoly pro organizaci
vyuky a zastupkyné feditele Skoly pro ekonomiku. DileZitym ¢lankem pro zajisténi kvality
dil¢ich vychovné-vzdé€lavacich oblasti je stiedni management, ktery tvo¥ vedouci
predmeétovych komisi, vychovnd poradkyné a $kolni metodi¢ka prevence. Organiza¢ni
struktura odpovida velikosti a typu Skoly a je funkéni. Skola ma vypracovana jasna
organizalni pravidla, kterd jsou snadno pfistupnd viem aktérim vzd€lavani. Vyuka je
organizovana v souladu spravnimi predpisy. Kontrolni systémy davaji ucastnikim
dostate¢nou zpétnou vazbu o kvalitt podminek, pribéhu a vysledcich vzd&lavani.
Na zéklad€ provedené SWOT analyzy z Eervna 2015 stanovila $kola silné a slabé stranky,
pfileZitosti ke zlepSeni a hrozby a dale snimi pracuje. Zpracovany Strategicky pldn
na obdobi let 2014 — 2017 stanovil naro¢né, ale realné cile, které se Skole dafi postupné
naplfiovat. Vedeni Skoly, pedagogi¢ti pracovnici i zakonni zastupci zak strategie k dosazeni
cilti spoluvytviéieji, respektuji je a podle potfeby uplatiiuji.

UdrZeni a zvySovani kvality vzdélavani probihd v navaznosti na systematicky profesni
rozvoj vedeni Skoly a celého pedagogického sboru. Na nékolik ugiteld s vysokou mirou
piimé vyu€ovaci povinnosti je kladena velka psychosomatické zatéz. S feditelem $koly byla
projednana nutnost ptipadné podpory témto vyucujicim.

Vedeni Skoly vénuje persondlnim podminkam systematickou pozornost. Vyuéujici
vyhovuji podminkdm odborné kvalifikace stanovené zdkonem ¢&.563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpist.
Mnozi z nich realizuji publika¢ni ¢innost. Evaluace v této oblasti probiha pravidelnd
v n¢kolika rovinach, tj. hodnoceni uditelt vedenim Skoly, Z4ky, hodnoceni vedoucich
pfedmétovych komisi atd., s vyuzitim dotazniki a zapojenim do projektd a &innosti.
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Pedagogicky sbor je stabilizovany. K celkové pohod¢ interpersonalnich vztaht pfispiva
mimo jin€ i optimalni vékové rozvrzeni ucitelského sboru. Jednotlivi pedagogové se neustale
dale vzd&lavaji, pracuji v projektovych tymech, Géastni se odbornych konferenci v CR
i v zahrani€i, absolvuji vzdélavaci bloky na $pi¢kovych pracovistich vysokych Skol. Cilem
je vybudovat flexibilni, spolehlivy a spolupracujici uéitelsky sbor a podporovat dalsi
vzdelavéani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Skola ugelné podporuje mimo jiné
irealizaci mimoSkolnich aktivit, jako napt. kazdoro¢ni Pasijové hry pro vefejnost,
vystoupeni Skolnitho péveckého sboru v tuzemsku i v zahrani¢i apod. Dochéazi tim také
ke zkvalitiiovani mezilidskych a mezipfedmétovych vztahti i podpofe tymové spoluprice
pedagogl. Uvedené dalSi vzdélavani vychdzi zvlastniho zajmu wucitelt, vychovné
vzd€lavacich cili afinanCnich mozZnosti S$koly. Systém nastaveného DVPP patfi
k nejkomplexn€jSim mezi gymnazii v Kraji Vyso¢ina. Odborné erudovany a empaticky
pedagogicky sbor je ochoten v€novat se specifickym vzdélavacim poZzadavkim jednotlivych
zaku. Specializované ¢innosti vykonava vychovna poradkyné, Skolni preventistka socialné
patologickych jevi, koordinatorka environmentéalni vychovy, vzd&lavéani a osvéty. Cinnosti
informa¢nich a komunikacnich technologii (dale ICT) koordinuje povéfeny uditel.
Personalni podminky Skoly jsou na pozadované urovni.

Ve ¢tyrpodlazni budové, kterd je umisténa v klidné ¢asti mésta, je dostateény podet
kmenovych uCeben i odbornych pracoven. Pro potieby vyuky t€lesné vychovy jsou
vyuzivany pronajaté prostory nedalekého lehkoatletického arealu, sportovni haly a dalsich
sportovist. Budova $koly je bezbariérova. Diky Gsp&Snému vyuZivani grantl je $kola velmi
dobie vybavena prostfedky ICT a dal$imi pomickami. Pedagogové $koly pro zaky vytvotili
obsahlou sadu digitalnich ucebnich materidld — 138 elektronickych udebnic. Jsou
k dispozici v nevefejné ¢asti webovych stranek $koly. Prostory $kolni budovy jsou vkusné
upraveny, poskytuji moZnosti pro relaxaci i piipravu zak o piestdvkach a v dobé mimo
pravidelnou vyuku. V letoSnim $kolnim roce byly zahajeny piipravy na stavebni upravy
s cilem ziskat dal3i prostory. Vedeni $koly, vyudujici i provozni pracovnici si uvédomuji
vyznam estetického a dobfe udrzovaného prostiedi pro kultivaci chovani zakd. V dobé
inspek¢ni ¢innosti bylo ziejmé, Ze tento zamér se dafi tspésné napliiovat.

Skola vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani,
provoz Skoly a na rozvojové programy. Dale vyuZiva vlastni pfjmy z hlavni a doplitkové
¢innosti, finan¢ni prostfedky z Evropského socidlniho fondu a z jinych zdroja. Prestoze
Skola napliiuje poslani vzdélavaci instituce pro zéky bez rozdilu vyznéni, ze strany statu
pfetrvava vyrazna nerovnost v poskytovéni statnich dotaci cirkevnim $kolam.

Pfedmétem Cinnosti Skolni jidelny-vydejny, kterd je umisténa p¥imo v budové Skoly.
Pokrmy pfipravuje $kole smluvni partner, dovoz stravy si $kola zajistuje sama. Zaci jsou
spravné€ zafazeni do ve€kovych skupin stravnikd, maji spravné nastaven finanéni limit
na nakup potravin a maji zaji$tén pitny reZim. Skola neprovozuje napojovy automat ani
Skolni bufet. Prostory Skolni jidelny-vydejny jsou ¢isté a prostorové dostacujici, zazemi pro
vydej obédu je nadstandardni. Bezpe¢nost a dohled nad Zaky zajist'uji pedagogové Skoly.
V prubéhu stravovani bylo vzdy ve Skolni jidelné-vydejné ptijemné klima.

Skola md vytvoFeny podminky pro realizaci vzdélavacich programii na oéekdvané virovni.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V hospitovanych hodinach ¢eského jazyka a cizich jazyku projevovali Zaci aktivni zajem
o probiranou a procvi¢ovanou latku. Nabidka bohatého podpirného materidlu ze strany
vyuCujicich jednozna¢né priispivala k plynulému a zaroven atraktivnimu prib&éhu vyuky.
Vyuzivani prostfedkt ICT uciteli i zadky v hodinach bylo bézné. Orientace na praktické
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vyuziti teorie v praxi se jevilo jako velmi pfinosné pro udrzeni zajmu zaku. Také aktivizujici
metody piispivaly k podpofe pribézné motivace. U zaku byly zjistény kvalitni pracovni
navyky, samostatnost i dovednost tymové spoluprace. Efektivité jazykového vzdélavani
vénuje Skola dlouhodobou pozornost. ZvySovani jazykovych kompetenci zaka je cileng
podporovano riznymi formami. Jedna se napf. o aplikaci metody Content and Language
Integrated Learning ve vybranych kapitolach nékterych predmétt, vyuZiti kontaktu
s rodilymi mluvéimi, podporu Zadkovskych projektii, aktivni spolupraci se zahrani¢nimi
Skolami a institucemi a dalsi.

V prib&hu vyu€ovacich hodin spolec¢enskovédnich pFedmétii zaci ¢asto a vhodné vyuzivali
ziskanych socialnich dovednosti a kompetenci k feSeni problémii. Dokazovali pfipravenost
nést odpovédnost za své jednani a maji respekt k postojim druhych. Cilené byli vedeni
k ucelnému osobnostnimu a sociadlnimu rozvoji s diirazem na rozvoj afektivnich kompetenci.
Pfi vyuce pFirodovédnych pFredmétii vychazeli vyucujici z promyslené piipravenych hodin
a ze vzajemné spole¢né interakce se zaky. Neptehlédnutelnou snahou pedagogi je vytvéareni
vhodného edukac¢niho klimatu. Jejich cilem bylo vytvofit prostiedi protknuté kiestanskym
duchem s dirazem na sluSnost a zésadovost. V hospitovanych hodinach bylo patrné taktni
vystupovani pedagogii a socidln€ vyzralé chovani zakd. Sebehodnoceni nebo vzijemné
hodnoceni Zzékid v hodinach bylo zjisténo pouze sporadicky. Casto a G¢inné se pii vyuce
vyuZzivaji meziptedmétové vztahy a vhodné zafazené piiklady z praktického Zivota. V ramci
environmentalni vychovy jsou Zaci vhodné a cilené vedeni k ekologickému mysleni.

V hodinidch matematiky se vyucujicim velmi uspé$né¢ dafilo vést Zaky k aktivni praci
avzdjemné spolupraci. Uast v projektu pilotovani ucebnice matematiky vytvorené
kolektivem profesora Milana Hejného se ve sledované vyuce pozitivné projevila vysokou
urovni osvojenych komunikativnich kompetenci zéki, jejich zdravym sebevédomim
a zaujetim pro feSeni problémovych uloh. Celkové je systém prace s talentovanymi zaky
v matematice komplexni a pfinasi prokazatelné vysledky.

Sprava prostiedki ICT je dobfe zabezpecena. Zaci samostatné vypracovavali Glohy z oblasti
informacni gramotnosti. Pocitace byly G¢inné vyuZity nejen pii feSeni, ale i pti zadavani
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tikoli a kontrole vysledki. Uspésng byly aplikovany mezipfedmétové vztahy.
Pribéh vzdélavini je na olekdvané vrovni a ucelné sméfuje k podpore osobnostniho
a socidlniho rozvoje Zdkii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programum

Skola priib&zné zjistuje informace o vzdélavacich vysledcich 74kt a vyhodnocuje je.
Na zaklad¢ individualniho pfistupu jsou pedagogové schopni zajistit pokrok u vétSiny Zaki.
Bohatou nabidkou volitelnych pfedmétl v poslednich dvou letech studia umozZiiuji jejich
vhodnou profilaci ve vybraném zaméfeni. Pozitivni vliv na osobnostni rozvoj a rozvoj
individudlniho nadani a z4jmt ma $iroka nabidka nepovinnych predméti a krouzki, o které
zaci projevuji kazdorotné velky zajem. Kli€ovou aktivitou $koly je podpora mimofadné
nadanych jedinct. Nadani Z4ci se napt. podileli v rémci spoluprace s Ceskou akademii v&d
na vyzkumu v riznych oblastech a oborech a Gcastnili se v&€deckych stazi. Nékolik zaki
vyuzilo spoluprice s americkou JOHNS HOPKIN'S UNIVERSITY a Gspésné ziskalo
certifikaty ve zvolené oblasti matematiky, biologie a ICT. O tom, Ze se §kole v této oblasti
daii, svéd¢i tada uspéchl v soutézich, olympiadach, stiedokolské odborné ¢&innosti,
odbornych stazich, jazykovych kurzech a statnich zkouskach. Zajisténim nadstandardnich
vzdélavacich aktivit se pedagoglim dafi motivovat zaky k aktivnimu pfistupu k uceni
a zajmu o dosazeni co nejkvalitnéjsich vysledkda.
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Rovnému pristupu ke vzdélivani vénuje Skola trvalou pozornost, uchaze¢i jsou piijimani
v souladu s pravnimi piedpisy. Systém je vhodné nastaven a podili se piedev§im na feSeni
projevil rizikového chovani a kariérovém poradenstvi. V souladu se zaméfenim $koly je
evidentni snahou pedagogt vstiicnost ke v§em uchaze¢im a zakiim v priub&hu vzdélavani.
Pracovnici Skoly vytvareji pro kazdého Zéka rovné prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu
ostatnich zakul. Poradensky systém zajiSt'uje vychovna poradkyné s metodickou prevence.
Pedagogové podporuji zéky se SVP tak, aby se kazdy zak citil byt pfijiman a podporovan
k rozvoji svého potencidlu a je jim vénovana odpovidajici pozornost. Ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi je pedagogicky sbor o jejich potfebach vc&as
informovan. Po konzultaci se zdkonnymi zastupci zéka a vyucujicimi zpracovava vychovna
poradkyné pro kazdého Skolskym poradenskym zafizenim diagnostikovaného Zaka
dokument Soubor metod pro individudlni prdci se Zdky se SVP. Zasady hodnoceni
a klasifikace zakii se SVP jsou soudésti $kolnich dokumentti. Skola poskytuje podporu pro
rozvoj kognitivnich i socidlnich dovednosti vSem zakiim a zajistuje vstficné a pratelské
prostiedi. Ve vysledcich vzdélavani zakt pfinaseji ptijimanad opatieni zlepSeni a svédci
o i¢innosti podpory zakt se SVP. Zakiim s rizikem $kolni neusp&$nosti je vénovana zvysena
pozornost a jsou jim poskytovany individualni konzultace. Jakmile se tyto problémy u zaku
vyskytnou, Skola je fesi ihned ve spolupraci s vyuéujicimi a zdkonnymi zastupci.

V oblasti socidln€ patologickych jevii se Skolni metodicka prevence spolu s vychovnou
poradkyni cilené¢ zaméfily na vytvafeni vhodnych podminek pro prevenci. Metodika
prevence je zaméfena pfedevSim na vztahy mezi spoluzéky, sexualni vychovu, problematiku
zneuzivani navykovych latek, zaskolactvi a na moZné projevy xenofobie. Siroka nabidka
Skolnich i mimoskolnich aktivit nabizi Zaklim smysluplné vyuziti volného ¢asu. Jevi se jako
ucinny zpusob potirani vyskytu a rozvoje nezadoucich jevli mezi zaky. Prevence je také
souCasti vyuky n€kterych pfedmétl, naplni riiznych akei i vychovné prace pedagogi skoly.
Zamétuje se hlavn€ na prohloubeni spoluprace se zakonnymi zastupci a vefejnosti,
zlepSovani klimatu Skoly a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu. Pedagogové vyuzivaji
rozmanitost ve Skolnim spole€enstvi zakt jako dulezité vychodisko pro planovani a u¢elnou
realizaci jejich vzdélavani.

Ve $kole funguje monitorovaci systém rizikového chovani zaka ve $kolnim i mimoskolnim
prostfedi. Je zalozen na spolupraci $kolni metodicky prevence s vychovnou poradkyni,
tiidnimi uciteli a ostatnimi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky $koly. Cilem je
podchyceni a naslednd odbornad intervence pti feSeni tohoto jejich chovani tak, aby
nedochézelo k vyhroceni situaci a k naruSeni jiz vytvoteného socialniho klimatu ve tiidé
¢i Skole. V zavislosti na zavaznosti jednotlivych piipadt rizikového chovani zaka se
postupuje podle stanovenych krizovych scénaia.

Informace o Zacich se ziskavaji mimo jiné z dotaznikovych Setfeni, anket, slohovych praci,
eseji, rozhovori se Zaky a pozorovanim jejich ¢innosti pfi riznych aktivitach, telefonickych
kontaktl se zakonnymi zéstupci, vlastnich cilenych pozorovani a rozhovort na rodi¢ovskych
schiizkach. Pouzivand preventivni sociometricka Setfeni tiidnich kolektivli jsou dalSim
vyznamnym zdrojem informaci a pfinaseji vybornou zpétnou vazbu pro aktualizaci
a realizaci minimalniho preventivniho programu. Je zaméfen na aktivni podporu zdravého
zivotniho stylu Z&kd, na osvojeni pozitivniho socidlniho chovéni, smysluplné vyuZiti
volného ¢asu s cilem vytvofit u Zakl touhu zdrave se rozvijet a byt odpovédny za sebe a své
jednéni.

Skola zajistuje bezpe&né prostiedi pro zaky i dospélé. V dobé inspekéni &innosti byla piijata
opatfeni u¢inna. V duchu kfestanské nauky se Skola snazi pfedavat Zaktim pozitivni Zivotni
hodnoty, motivovat je k zodpovédnému pfistupu k vlastnimu Zzivotu a vSimat si potieb
druhych. Zaci jsou vhodnymi formami vedeni k humanité, upeviiovani moralnich i mravnich
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hodnot a kempatickému citéni k druhému. Jednou z mnoha mozZnosti je podpora
dobrovolnictvi a tradiéni zapojovani do riznych charitativnich sbirek. Nezanedbatelnym
spolenym projevem lidskosti a empatie je v této oblasti starost zakt Skoly o kamarada
a snaha o jeho finan¢ni podporu pfi studiu v ramci tzv. Adopce na dalku.

Spoluprice se ziizovatelem je koncepéni a neomezuje se pouze na feSeni dil¢ich problému
v materialni oblasti. Programové je rozvijena oboustranna a oteviend komunikace se
zdkonnymi zastupci zakd. Mohou ziskévat informace o Zivoté Skoly nejen na rodi¢ovskych
schiizk4ch, individualnich setkanich spedagogy a zpisemnych sdéleni, ale také
prostfednictvim obsahové bohatych webovych stranek. V pifipadé potieby jsou jim
k dispozici konkrétni udaje ze $kolniho informaéniho systému. Cinnost $koly podporuje
organizace snazvem Rada rodicu a prdtel Biskupského gymndzia. Ve Skolnim roce
2014/2015 ziskalo né€kolik desitek zakd prospéchové stipendium nebo odménu
za mimoradné Uspéchy. VySe uvedené partnerstvi s mezinarodnimi organizacemi, pracovisti
Akademie véd CR, vysokymi §kolami a dal§imi institucemi je rozvijeno s cilem poskytovani
maximalni podpory individualnimu rozvoji zakt. Do tohoto zpusobu price se podafilo
uspésné zapojit prostfednictvim predmétovych komisi fadu dalsich pedagogti. Svymi akcemi
pro vetejnost je Skola jiz tradi¢ni soucasti kulturniho a spoleenského Zivota ve mésté
aregionu.

Pfi ukonCovéni studia dosahuji Zaci podle Gdaju Centra pro zjistovani vysledkii vzdéldavani
nadprimérnych vysledkd ve srovnani s gymnazii Ceské republiky. V piijimacim Fzeni
na vysoke Skoly uspéji vzdy témér vSichni Zaci. Vedeni $koly prubé&zné analyzuje uplatnéni
a uspéchy svych absolventti a ziskané poznatky vyuziva pro svij dal$i rozvoj.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkii vzdéldvdni Ziki a celkovych vysledkii
vzdéldavdni je na ocekdvané urovni.

Zavéry
a) Silné stranky
e rozsahla a G€elnd partnerska spoluprace i s mezinarodnimi organizacemi, pracovisti
Akademie véd CR, vysokymi Skolami a dal$imi institucemi
e funkéni systém vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani v duchu
ktestanskych tradic pro rozvoj kognitivnich i socidlnich dovednosti zakt k utvareni
jejich vhodnych postoji
® kontinudlni a vysoka uroven poskytovani individualni podpory Zakim se SVP
i zakim mimofadné nadanym k zajiSténi vstficného a bezpe¢ného prostiedi
e aktivni a UCelny rozsah ¢erpani finanénich prosttedkd z fondi Evropské unie
b) Naivrhy na zlepSeni
e vramci uplatiovani vhodnych vychovnych a vzdé€lavacich strategii vyuzivat
ve vyucovacich hodinach vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki
¢) Zhodnoceni vyvoje Skoly
e doslo k dalSimu zkvalitnéni materidlnich podminek pro vzdélavani
e ve vyucovacich hodinach jsou vyuzivany pestiej$i metody a formy prace
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Seznam dokladu a ostatnich materialu, o které se inspek¢ni zjisténi opira

2.

o el

10.

11.
12.
18.
14.
15
16.
17.

18.
19
20.
21
22,
23,
24.
23
26.
2l
28.
29.
30.
31.
32
33.

Vipis z rejstitku skol a Skolskych zafizeni, vydany Krajskym ufadem Kraje Vysocina,
ze dne 24. 9. 2015

Jmenovani do funkce feditele 8kolské pravnické osoby Biskupského gymnazia ve Zd'afe
nad Sazavou, vydané Nabozenskym spoleCenstvim Adolpha Kolpinga, ze dne
10. 3. 2006

. ZFizovaci listina Skolské pravnické osoby, ve znéni dodatkl, vydand Nébozenskym

spolec¢enstvim Adolpha Kolpinga, ze dne 25. 8. 2011

Rozhodnuti zfizovatele o zméné poctu zaki, vydané NéaboZenskym spoleCenstvim
Adolpha Kolpinga, ze dne 1. 9. 2008

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 9. 10. 2015
Vykaz M 8 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2015, ze dne 9. 10. 2015
Metodika pro vedouci pfedmétovych komisi, ze dne 11. 11. 2014

Vykaz M 8a o stfedni $kole podle stavu k 30. 3. 2015, ze dne 10. 4. 2015

Skolni vzdé&lavaci program gymnazialniho vzdélavani — Okno do svéta moudrosti
a vzdélanosti, verze €. 4, platna od 1. 9. 2010

Prehled zmén Skolniho vzdélavaciho programu Biskupské gymndzium — okno do svéta
moudrosti a vzdélanosti

Skolni tad, ze dne 20. 9. 2014

Organizac¢ni fad, ze dne 1. 9. 2015

Organiza¢ni schéma $kolské pravnické osoby Biskupské gymnézium

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ze dne 1. 9. 2014

Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2015/2016, ze dne 24. 8. 2015
Dozory nad zaky Skoly, ze dne 1. 4. 2015

Individualni vzdé€lavaci plan (pro handicapované, mimoiadné nadané zaky), ze dne
1.4.2011

Maturitni zkouska, vnitroorganiza¢ni smérnice, ze dne 1. 9. 2014
Nehodnoceni zéka, vnitroorganiza¢ni smérnice, ze dne 1. 9. 1012
Pfijimani stiznosti, vnitroorganizaéni smérnice, ze dne, 1. 9. 2010
Zaméstnanci Biskupského gymnazia — nejvyssi dosazené vzdélani
Evaluaéni zprava vychovného poradce, ze dne 27 8. 2015
doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani zaméstnanct Skoly
Strategicky plan pro obdobi 2014 — 2017, ze dne 10. 12. 2013
SWOT analyza, ¢erven 2015

Ro¢ni plan prace 2015/2016, ze dne 14. 9. 2015

Hospitace — sledované jevy, hospita¢ni protokol

fady odbornych uc¢eben

zapisy z jednani pedagogické rady

zapisy s provoznich porad

zapisy z porad vedeni Skoly

zapisy z porad vedoucich pfedmétovych komisi

zapisy z porad tiidnich ucitelt
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38.
~ spolecenstvim Adolpha Kolpinga, ze dne 27. 3. 2015
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40.
41.

Inspekéni zprava
Cj. CS1J-829/15-J

. tridni knihy ve Skolnim roce 2015/2016
35.
36.

tridni vykazy

zapisy ze zasedani Rady $kolské pravnické osoby Biskupského gymnézia ve Zd'aru
nad Sazavou

dokumentace pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2015/2016

jmenovaci dekrety c¢lentit Rady Skolské pravnické osoby, vydané Néabozenskym

dokumentace k Zaktim se SVP
rozvrhy Zakt a ucitelt ve Skolnim roce 2015/2016
Inspekéni zpréava, ze dne 9. 6. 2010

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 zakona ¢. 561/2004 Sb. muze Feditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysoc¢ina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.j@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoletné s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radg. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole a v Ceské
Skolni inspekci, Inspektoratu v Kraji Vysoc¢ina.

SloZzeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Cesk4 ¥kolnf inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso&ina
Zbgrovska 3

PhDr. Mgr. Milan Matéjt, skolni inspektor ~ pLLLLTE

Mgr. Ludmila Dobalova, $kolni inspektorka

Mgr. Miroslav Pospisil, $kolni inspektor

Ing. Hana Vejvodové, kontrolni pracovnice

Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice

Jihlava 22. fijna 2015
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Ing. Jiti Cocev, feditel Skoly

.............................................

Biskupské gymnazium
U Klafarku 3

< - b g 591 01 Zd‘ér nad Sézavou
Zd’ar nad Sazavou 2"1 '{ ?‘M ........................... 1CO: 433 79 486




